
ADS 17 Montagna Pescarese

Modello di domanda

        All’Ufficio di Piano ECAD 17                       
C.so Santarelli, 46

 65024 Manoppello (PE)                                             

Il/La sottoscritto/a   

C.F. ;nato/a a

 ( ) il ;

residente in cap (Prov.) 

Via n. telefono / 

cell. , PEC ; precisa anche 

l'esatto recapito, se diverso dalla residenza, al quale devono essere inviate le comunicazioni relative alla presente 

selezione:

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di incarico per uno dei 5 profili 
di seguito riportati (ceccare il profilo interessato):

A. 1 psicologo

B. 1 educatore professionale 

C. 1 terapista occupazionale

QUALI ESPERTI ESTERNI PER L’ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DEL PNRR - MISSIONE 5. 
COMPONENTE 2 SOTTOCOMPONENTE 1, INVESTIMENTO 1.2 PERCORSI DI AUTONOMIA PER 
PERSONE CON DISABILITÀ
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A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 445/2000, e consapevole delle sanzioni 

penali ex art. 76, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo D.P.R., in caso di false dichiarazioni,

DICHIARA

1. di avere età non inferiore agli anni diciotto;

2. di essere:

□ cittadino italiano;

□ cittadino appartenente allo Stato e di godere dei diritti civili e politici anche nello 

stato di appartenenza;

3. di avere padronanza della lingua italiana (in caso di cittadinanza in altro stato membro dell’Unione 

Europea) sia parlata che scritta;

4. di godere dei diritti civili e politici, in quanto iscritto nelle liste elettorali del Comune di

 ;

oppure

di non essere iscritto/a o di essere stato/a cancellato/a dalle liste elettorali per i seguenti 

motivi: 

5. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per

persistente insufficiente rendimento 
6. di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto da un pubblico impiego per aver prodotto 
falsa documentazione o false dichiarazioni come previsto dalla legge;

7.di non aver subito condanne penali definitive e non avere procedimenti penali pendenti che 
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con 
la Pubblica Amministrazione;

oppure

di aver subito la seguente condanna penale (descrizione) ;

8. di non aver procedimenti penali in corso;

oppure

di essere soggetto a procedimento penale pendente (descrizione) ;
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9. di possedere idoneità fisica al servizio relativamente al profilo professionale al quale si riferisce la 

selezione;

10. di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità ed inconferibilità richiamate nell’art. 53 del 

decreto legislativo n. 165/01 e nel decreto legislativo n. 39/13;

11. di essere in possesso del seguente titolo di studio

   conseguito presso

in data

 con votazione  e ( se ricorre) di essere scritto all’Albo ________ al n. 

12. di aver conseguito ulteriori titoli (master, corsi specializzazione, dottorati, Diplomi di specializzazione 

post-laurea etc) 

13. di possedere ( se ricorre)  l’abilitazione all’esercizio della professione di ;

14. di non essere stato inibito per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera professione;

15. di non essere destinatario di misure di prevenzione e/o di restrizione che limitino l’esercizio dell’attività 

professionale;

16. di conoscere l’uso degli strumenti e delle applicazioni informatiche più diffuse di Windows (Word, Excel) 

per l’elaborazione testi o fogli di calcolo, posta elettronica, internet;

17. di essere titolare di partita IVA ovvero di acquisirla prima della contrattualizzazione;

18. di accettare incondizionatamente tutte le clausole e le condizioni contenute nell’avviso pubblico e nella normativa 
generale di riferimento;

19. di non aver commesso gravi negligenze, ritardi o inadempimenti, debitamente contestati, in precedenti 

incarichi conferiti dall’Amministrazione comunale o da altre pubbliche amministrazioni;

20. di non avere in corso un contenzioso con l’Ente;
AUTORIZZA

fin d’ora l’Amministrazione procedente alla raccolta e trattamento dei dati personali ai sensi del Reg. UE n. 

2016/679 e del decreto legislativo n. 196/2003.

Si allegano:

1) Curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato.

2) Fotocopia di un documento di identità in corso di validità.

 ,lì 

FIRMA
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